
10 mars 2025

Conseil municipal
Séance ordinaire

Tenue au complexe municipal 
Webdiffusée en direct

Municipalité des cantons unis de Stoneham-et-Tewkesbury



1 Ouverture de la séance

2. Période d’intervention des membres du conseil

3. Première période de questions
• Elle se fait en utilisant le micro disponible pour le public
• La personne doit s’identifier
• La question doit être adressée à la présidence
• La personne pourra revenir après les interventions des autres personnes 

si le temps le permet 

4. Adoption de l’ordre du jour

5. Acceptation du procès-verbal de la séance du 10 février 2025 



6 Dépôt du bordereau de correspondance 

DATE PROVENANCE OBJET

10 février 2025 Vidéotron
Accusé de réception de notre résolution concernant 

l’amélioration de la couverture cellulaire (numéro 
009-25)

27 février 2025 MRC de
La Jacques-Cartier

Extraits de procès-verbal de la séance du conseil de 
la MRC de La Jacques-Cartier du 19 février 2025

9 mars 2025 Madame Louise 
Gaudreault

Opposition à la demande de dérogation mineure 
pour le 13, chemin des Montagnards



7 Comptes déposés à la séance du conseil

Services Matrec inc.
31 657,12 $

Visa Desjardins
21 259,95 $

Les Entreprises B.L.C. inc.
39 771,00 $

Harnois Énergies inc.
36 861,16 $

Ville de Québec
67 909,70 $

Hydro-Québec
71 211,31 $

Manuvie
49 684,17 $

Beneva
22 379,33 $

Autres 
fournisseurs
305 062,01 $

Salaires
et remises

536 935,13 $

Total
des comptes
681 786,05 $

Total
des dépenses
1 218 721,18 $

Chem Action inc.
17 740,30 $Action Transition

18 250,00 $



8.1 Embauche d’une inspectrice en urbanisme

Il est résolu de nommer madame Alexandra Déry au poste d’inspectrice en
urbanisme et environnement, poste permanent à temps plein.

La date d’entrée en fonction de madame Déry sera le 11 mars 2025, avec
une période de probation de 25 semaines au terme de laquelle il y aura
une appréciation de performance et des recommandations.

RESSOURCES HUMAINES



8.2 Embauche d’une agente de gestion financière

Il est résolu de nommer madame Marie-Claude Daigle au poste d’agente
de gestion financière, poste permanent à temps plein.

La date d’entrée en fonction de madame Daigle sera le 11 mars 2025, avec
une période de probation de 25 semaines, au terme de laquelle il y aura
une appréciation de performance et des recommandations.

RESSOURCES HUMAINES



8.3 Embauche d’un surveillant de plateaux – Patinoire

Il est résolu de nommer monsieur Patrick Tremblay au poste de surveillant
de plateaux avec spécialisation en entretien de patinoire réfrigérée, poste
occasionnel.

La date d’entrée en fonction de monsieur Tremblay est le 24 février 2025,
avec une période d’essai de cinq cents (500) heures de travail au terme de
laquelle il y aura une appréciation de performance et des
recommandations.

RESSOURCES HUMAINES



8.4 Embauches – Programme d’Animation Vacances

Il est résolu :

• de nommer Laurence Fournier, Florence Lapierre et Coralie Toussaint à titre de
coordonnatrices adjointes pour le Programme d’Animation Vacances 2025, postes
contractuels à durée déterminée. La durée de l’emploi de Laurence Fournier, Florence
Lapierre et Coralie Toussaint sera du 5 mai 2025 au 22 août 2025;

• de nommer Julianne Bélanger à titre de coordonnatrice en chef pour le Programme
d’Animation Vacances 2025, poste contractuel à durée déterminée. La durée de l’emploi
de Julianne Bélanger sera du 28 avril 2025 au 22 août 2025;

• d’autoriser la directrice des loisirs, de la culture, de la vie communautaire et des
communications ou le directeur général et greffier-trésorier à signer un contrat de travail
individuel, mentionnant les conditions d’emploi, avec chacun des employés mentionnés
ci-dessus.

RESSOURCES HUMAINES



8.5 Création d’un poste d’horticulteur

Il est résolu :

• de procéder à la création d’un poste d’horticulteur, poste occasionnel –
saisonnier à temps plein et/ou temps partiel;

• d’autoriser le directeur général et greffier-trésorier ou, en son absence, le
directeur des finances et trésorier adjoint, à signer, pour et au nom de la
Municipalité, une entente avec le Syndicat des travailleuses et des travailleurs
municipaux des cantons unis de Stoneham-et-Tewkesbury concernant le
salaire, l’horaire de travail et les conditions de travail du poste d’horticulteur,
poste occasionnel – saisonnier à temps plein et/ou temps partiel, le tout
conformément à l’article 3.06 de la convention collective.

RESSOURCES HUMAINES



8.6 Embauche d’une horticultrice

Il est résolu de nommer madame Cindy Pomerleau au poste d’horticultrice,
poste occasionnel – saisonnier à temps plein.

La date d’entrée en fonction de madame Pomerleau sera le 14 avril 2025,
avec une période de probation de 25 semaines ou de cinq cents (500) heures
de travail, au terme de laquelle il y aura une appréciation de performance et
des recommandations.

RESSOURCES HUMAINES



9.1 Dépôt d’un certificat

La directrice des affaires juridiques et du greffe, Anaïs Descoteaux, présente aux membres du
conseil le résultat d’un certificat à la suite de la période d’enregistrement des personnes habiles à
voter pour le Règlement numéro 25-1086 pourvoyant à l’acquisition du Manoir des Laurentides
(IF-2508) et décrétant un emprunt de 994 500 $ qui a eu lieu le 20 février 2025.

En vertu de l’article 553 de la Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités (RLRQ,
c. E-2.2), le nombre de personnes habiles à voter sur ledit règlement était de 7 324, le nombre
de demandes requis pour qu’un scrutin référendaire soit tenu était de 743 et le nombre de
demandes faites a été de 67.

Conséquemment, le nombre de demandes étant inférieur au nombre requis, le règlement est
réputé approuvé par les personnes habiles à voter.

Conformément à l’article 557 de la Loi, le directeur général et greffier-trésorier dépose devant le
conseil ledit certificat donné à Stoneham-et-Tewkesbury le 10 mars 2025.

ADMINISTRATION



9.2 Dépôt d’un certificat

La directrice des affaires juridiques et du greffe, Anaïs Descoteaux, présente aux membres du
conseil le résultat d’un certificat à la suite de la période d’enregistrement des personnes habiles à
voter pour le Règlement numéro 25-1087 pourvoyant à la construction de toilettes publiques au
mont Wright (LO-2503) et décrétant un emprunt de 194 000 $ qui a eu lieu le 20 février 2025.

En vertu de l’article 553 de la Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités (RLRQ,
c. E-2.2), le nombre de personnes habiles à voter sur ledit règlement était de 7 324, le nombre
de demandes requis pour qu’un scrutin référendaire soit tenu était de 743 et le nombre de
demandes faites a été de 15.

Conséquemment, le nombre de demandes étant inférieur au nombre requis, le règlement est
réputé approuvé par les personnes habiles à voter.

Conformément à l’article 557 de la Loi, le directeur général et greffier-trésorier dépose devant le
conseil ledit certificat donné à Stoneham-et-Tewkesbury le 10 mars 2025.

ADMINISTRATION



9.3 Adoption du Règlement numéro 25-1090

Il est résolu d’adopter le Règlement numéro 25-1090 pourvoyant à la
réfection de divers ponceaux (IF-2304A) et décrétant un emprunt de
275 000 $ comportant deux pages et une annexe.

ADMINISTRATION



9.4 Adoption du Règlement numéro 25-1091

Il est résolu d’adopter le Règlement numéro 25-1091 pourvoyant à la
réfection des chemins du Parc, Bocage et Claire-vue (IF-2502) et décrétant
un emprunt de 399 650 $ comportant deux pages et une annexe.

ADMINISTRATION



9.5 Adoption du Règlement numéro 25-1092

Il est résolu d’adopter le Règlement numéro 25-1092 pourvoyant à l’achat
de groupes électrogènes (IF-2506 et HM-2501) et décrétant un emprunt de
272 000 $ comportant deux pages et une annexe.

ADMINISTRATION



9.6 Adoption du Règlement numéro 25-1093

Il est résolu d’adopter le Règlement numéro 25-1093 pourvoyant à l’achat
d’un camion d’unité d’urgence (SP-2401) et décrétant un emprunt de
517 000 $ comportant deux pages et une annexe.

ADMINISTRATION



9.7 Approbation de la grille de rémunération du personnel électoral

Il est résolu d’approuver la grille de rémunération du personnel électoral
pour les élections municipales de 2025.

Note : le taux horaire des différents employés est calculé conformément aux différents articles du
Règlement sur le tarif des rémunérations payables lors d’élections et de référendums municipaux
(RLRQ, c. E-2.2, r. 2).

ADMINISTRATION



9.8 Entente intermunicipale

Il est résolu de conclure une entente intermunicipale avec la Ville de Sainte-
Brigitte-de-Laval relative à location du véhicule autopompe de la
Municipalité.

Le conseil autorise le maire et le directeur général et greffier-trésorier ou,
en son absence, le directeur des finances et trésorier adjoint, à signer, pour
et au nom de la Municipalité, ladite entente.

ADMINISTRATION



10.1 Dépôt du rapport d’activités électorales du trésorier

Conformément à l’article 513 de la Loi sur les élections et les référendums
dans les municipalités (RLRQ, c. E-2.2), le trésorier dépose devant le conseil
son rapport portant sur les activités électorales au cours de l’année 2024.

Une copie dudit rapport sera transmise au Directeur général des élections
conformément à la loi applicable.

FINANCES



10.2 Demande de financement pour des projets d’immobilisation

Il est résolu d’accepter les coûts finaux des dépenses attribuables des
programmes triennaux d’immobilisations des années 2022 à 2024 et des
années 2024 à 2026, pour un montant total de 659 281 $.

Le conseil autorise le financement à même le fonds de roulement de la
Municipalité.

FINANCES



10.3 Modification de la demande de financement – TP-2301

Il est résolu de modifier le financement du projet TP-2301 à même le
fonds de roulement de la Municipalité en respectant le tableau des
remboursements suivant :

FINANCES

ANNÉE PROJET TP-2301
2024 2 996 $
2025 2 996 $
2026 2 996 $
2027 2 995 $
2028 2 995 $
Total 14 978 $



11.1 Entente avec l’Association des citoyens et citoyennes de Tewkesbury

Il est résolu de conclure une entente avec l’Association des citoyens et
citoyennes de Tewkesbury (ACCT) concernant un jardin/potager collectif sur
le lot numéro 1 827 392 du cadastre du Québec pour l’année 2025.

Le conseil autorise la directrice des loisirs, de la culture, de la vie
communautaire et des communications à signer ladite entente ainsi que
tous les documents y étant afférents.

LOISIRS, CULTURE ET COMMUNICATION



11.2 Entente avec le Club de Soccer Jacques-Cartier

Il est résolu de conclure une entente avec le Club de Soccer Jacques-
Cartier pour la saison estivale 2025.

Le conseil autorise la directrice des loisirs, de la culture, de la vie
communautaire et des communications ou, en son absence, le directeur
général et greffier-trésorier, à signer ladite entente.

LOISIRS, CULTURE ET COMMUNICATION



11.3
Entente avec la Maison des jeunes l’Atôme de Stoneham-
et-Tewkesbury

Il est résolu de conclure une entente avec la Maison des jeunes l’Atôme de
Stoneham-et-Tewkesbury pour la distribution porte à porte des sacs
mauves.

Le conseil autorise la directrice des loisirs, de la culture, de la vie
communautaire et des communications ou, en son absence, le directeur
général et greffier-trésorier, à signer, pour et au nom de la Municipalité,
ladite entente.

LOISIRS, CULTURE ET COMMUNICATION



11.4 Autorisation de présenter une demande d’aide financière

Il est résolu d’autoriser la directrice des loisirs, de la culture, de la vie
communautaire et des communications ou, en son absence, le directeur général
et greffier trésorier, à présenter une demande d’aide financière auprès du
ministère de la Culture et des Communications dans le cadre de l’appel de projets
en développement des collections des bibliothèques publiques autonomes (BPA)
pour 2025 et 2026, de mandater cette dernière à titre de répondante de la
Municipalité dans ce dossier, et de l’autoriser à signer la convention et à intervenir
dans ce dossier.

Il est également résolu que la Municipalité s’engage à autofinancer la totalité du
projet, incluant la part du MCC, pour un montant total de 40 515 $ en 2025, et de
40 515 $ en 2026.

LOISIRS, CULTURE ET COMMUNICATION



11.5 Autorisation de présenter une demande d’aide financière

Il est résolu d’autoriser la directrice des loisirs, de la culture, de la vie
communautaire et des communications à présenter une demande d’aide
financière dans le cadre du programme d’aide financière au loisir des
personnes handicapées (PAFLPH) de la région de la Capitale-Nationale
pour l’année 2025 et à signer tous les documents afférents à cette
demande.

SÉCURITÉ INCENDIE



11.6 Autorisation de négocier un contrat de sonorisation

Il est résolu d’autoriser la directrice des loisirs, de la culture, de la vie
communautaire et des communications à négocier un contrat de gré à gré
avec l’entreprise Le Cabinet de relations publiques NATIONAL inc. pour la
sonorisation et l’éclairage en lien avec la 16ième édition du Marché de
Noël de Stoneham-et-Tewkesbury.

SÉCURITÉ INCENDIE



11.7 Autorisation pour la tenue d’un événement

Il est résolu d’autoriser le Club de soccer Jacques-Cartier à tenir
l’événement « Défi Mise en Forme » sur le terrain de soccer synthétique
du Hameau, les 16, 17 et 18 mai 2025.

SÉCURITÉ INCENDIE



11.8 Autorisation de dépenses

Il est résolu d’autoriser la dépense de 11 978,82 $, incluant les taxes
applicables, pour le renouvellement de la licence annuelle 2025-2026 de la
plateforme de consultation et de participation citoyenne Horizon avec
l’entreprise Granicus.

SÉCURITÉ INCENDIE



13.1 Rapport de demande de soumissions

TRAVAUX PUBLICS

Achat d’un camion 10 roues avec équipements de déneigement

No NOM MONTANT
(incluant les taxes)

1 Camions Maska inc 570 570,34 $

13.1.1

Demande de soumissions dans le journal Constructo et le système SEAO.
Une soumission a été reçue à la date et l’heure prévues.

Une seule
soumission reçue



13.1 Rapport de demande de soumissions

TRAVAUX PUBLICS

Travaux d’éclairage au parc de planche à roulettes et de piste à rouleaux

No NOM MONTANT
(incluant les taxes)

1 Arthur Roussel inc. 38 717,83 $
2 Turcotte (1989) inc. 89 680,50 $
3 Voltec ltée 96 579,00 $

13.1.2

Cinq entreprises spécialisées ont été invitées à soumissionner.
Trois soumissions ont été reçues à la date et l’heure prévues.

Plus bas soumissionnaire 
conforme



13.1 Rapport de demande de soumissions

TRAVAUX PUBLICS

Travaux de scellement de fissures

No NOM MONTANT
(incluant les taxes)

1 Permaroute inc. 27 421,54 $
2 Scellements J.F. inc 31 388,18 $
3 Lignes Maska 38 804,06 $

13.1.3

Trois entreprises spécialisées ont été invitées à soumissionner.
Trois soumissions ont été reçues à la date et l’heure prévues

Plus bas soumissionnaire 
conforme



13.1 Rapport de demande de soumissions

TRAVAUX PUBLICS

Travaux de rapiéçage à l’enrobé bitumineux

No NOM MONTANT
(incluant les taxes)

1 Bleau terrassement & pavage ltée 21 557,81 $
2 Pavage F & F inc. 22 276,41 $
3 Groupe Colas Québec inc. 40 011,30 $

13.1.4

Cinq entreprises spécialisées ont été invitées à soumissionner.
Trois soumissions ont été reçues à la date et l’heure prévues

Plus bas 
soumissionnaire 

conforme



14.1 Contrat pour la fourniture de matériaux

TRAVAUX PUBLICS

Il est résolu d’autoriser le directeur des travaux publics et de l’hygiène du
milieu à négocier et à conclure un contrat de gré à gré avec les Entreprises
BLC inc. pour la fourniture de matériaux granulaires et la disposition de
certaines matières, le tout pour un montant maximal ne dépassant pas le
seuil obligeant l’appel d’offres public.

Le contrat sera sur une base de prix unitaires pour chaque type de matière,
selon les besoins de la Municipalité.



14.2 Contrat pour une étude

TRAVAUX PUBLICS

Il est résolu de conclure un contrat de gré à gré avec Groupe Géos inc. pour
une étude géotechnique et une caractérisation environnementale pour des
travaux de réfection des chemins Claire-Vue, du Bocage et du Parc, projet
IF-2502, au montant de 22 995 $, incluant les taxes, tel que négocié par les
parties.



14.3 Modification au contrat

TRAVAUX PUBLICS

Il est résolu d’autoriser la modification au contrat pour l’entretien et le
déneigement de routes d’accès et de stationnements à Tewkesbury par
l’avenant numéro 2 joint à la présente résolution, ainsi que d’autoriser le
directeur des travaux publics et de l’hygiène du milieu ou, en son absence,
le directeur général et greffier-trésorier, à signer, pour et au nom de la
Municipalité, ledit avenant numéro 2, pour un montant de 37 423,91 $,
taxes incluses.



15.1 Dérogations mineures

URBANISME ET ENVIRONNEMENT

15.1.1 Aménagement d’une allée d’accès d’une largeur de 5 m, se 
prolongeant à l’intérieur de l’emprise de rue à moins de 1 m de la limite 
latérale gauche, dans le cadre de la construction d’une résidence au 13, 
chemin des Montagnards

Dérogation mineure au Règlement de zonage numéro 09-591
 Selon l’article 14.1.3 dudit règlement, pour une maison de tourisme, l’allée d’accès doit avoir 

une largeur minimale de 6 m et une largeur maximale de 8 m

 De même, le prolongement des allées d’accès à l’intérieur des emprises de rues doit être situé à 
plus de 1 m des limites latérales de propriété 

Informations complémentaires
Un ouvrage d’art de gestion des eaux de ruissellement est aménagé dans le fossé devant le terrain de la future résidence (maison de
tourisme). Cette infrastructure municipale ne permet pas d’aménager une allée d’accès conforme plus large d’au moins 6 m implantée à
1 m et plus du prolongement des limites latérales

RECOMMANDATION 
FAVORABLE DU CCU





15.2 Plans d’implantation et d’intégration architecturale

URBANISME ET ENVIRONNEMENT

15.2.1 Aménagement d’une aire de stationnement de 150 m² et plus 
au 13, chemin des Montagnards

 PIIA en lien avec les dispositions découlant du RCI #2010-41 pour la 
protection des bassins versants (RCI #2010-41, CMQuébec)

 Gestion des eaux de ruissellement conçue par un ingénieur

 Dans le cadre de la construction d’une nouvelle résidenceRECOMMANDATION 
DU CCU





15.2 Plans d’implantation et d’intégration architecturale

URBANISME ET ENVIRONNEMENT

15.2.2 Aménagement d’une aire de stationnement de 150 m² et plus 
au 2844, boulevard Talbot

 PIIA en lien avec les dispositions découlant du RCI #2010-41 pour la 
protection des bassins versants (RCI #2010-41, CMQuébec)

 Gestion des eaux de ruissellement conçue par un ingénieur

 Dans le cadre de la construction d’une nouvelle résidenceRECOMMANDATION 
FAVORABLE DU CCU





15.2 Plans d’implantation et d’intégration architecturale

URBANISME ET ENVIRONNEMENT

15.2.3 Aménagement d’une aire de stationnement de 150 m² et plus 
au 49, chemin du Geai-Bleu

 PIIA en lien avec les dispositions découlant du RCI #2010-41 pour la 
protection des bassins versants (RCI #2010-41, CMQuébec)

 Gestion des eaux de ruissellement conçue par un ingénieur

 Dans le cadre de la construction d’une nouvelle résidenceRECOMMANDATION 
DU CCU





15.2 Plans d’implantation et d’intégration architecturale

URBANISME ET ENVIRONNEMENT

15.2.4 Construction d’un bâtiment commercial et aménagement 
d’une aire de stationnement de 150 m² et plus au 2757, boul. Talbot 
(Entrepôts Norhab)

 Bâtiment et aménagements semblables aux quatre premiers

 Gestion des eaux de ruissellement conçue par un ingénieur

 Exigence particulière : 
 Prévoir des aménagements paysagers (5) comportant des arbres de ±4 m de 

hauteur devant les masses entre les portes sur la façade avant

RECOMMANDATION 
DU CCU 
AVEC EXIGENCE
PARTICULIÈRE





16.1 Adoption du Règlement numéro 25-1079

Il est résolu d’adopter le Règlement numéro 25-1079 modifiant le
Règlement de construction numéro 09-602 comportant trois pages et
aucune annexe.

URBANISME ET ENVIRONNEMENT



16.2 Adoption du second projet de Règlement numéro 25-P-1089-2

Il est résolu d’adopter le second projet de Règlement numéro 25-P-1089-2
modifiant le Règlement de zonage numéro 09-591 comportant neuf pages
et une annexe.

URBANISME ET ENVIRONNEMENT



17. Divers
18. Deuxième période de questions
19. Levée de la séance

Cette présentation inclut les points présentés lors de la séance du conseil. 
Cependant, ces renseignements sont à titre informatif uniquement et ne contiennent pas 

l’intégralité des textes des résolutions adoptées. Vous devez vous référer au procès-verbal à 
cet effet qui sera publié sur le site Internet lors de son approbation finale.



Merci
Pour votre attention
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