
Conseil municipal
Séance ordinaire

Tenue au complexe municipal 
Webdiffusée en direct

Municipalité des cantons unis de Stoneham-et-Tewkesbury

8 décembre 2025



Période de questions1. Ouverture de la séance

2. Période d’intervention des membres du conseil

3. Période de questions

4. Adoption de l’ordre du jour

5. Acceptation du procès-verbal de la séance du
17 novembre 2025

Bienvenue Séance ordinaire du conseil municipal

Le conseil municipal valorise
la participation citoyenne 

Pour poser une question, veuillez vous 
présenter au micro et vous nommer.

La séance est webdiffusée en direct.
Votre intervention sera filmée et enregistrée.



6 Dépôt du bordereau de correspondance

Ministère des Affaires municipales

10 novembre 2025 Approbation du Règlement 
d’emprunt numéro 25-1102 
concernant l’acquisition de 
lots dans le secteur des 
Ventres-Rouges.

Contexte
Madame Valérie Draws, directrice des affaires 
juridiques et greffière, fait la présentation du 
bordereau de correspondance du mois de 
décembre 2025 qui a été déposé aux membres 
du conseil



7 Comptes déposés à la séance du conseil

Autres
294 846,02 $

ADV Excavation inc
43 008,40 $

Émission - prêt installations septiques
252 578,49 $

Services Matrec inc.
54 265,41 $

Agence Spatiale
40 963,95 $

Manuvie
64 386,89 $

Hydro-Québec
41 409,08 $

Ville de Québec
67 957,84 $

MRC de la Jacques-Cartier
69 193,32 $

Sani Orléans
27 243,50 $

Me Sarah-Maude 
Martel-Hamel, 

notaire en fiducie
3 250 000 $ Autres

444 781,26 $

Salaires
et remises

508 937,25 $

Total
des comptes 
fournisseurs

4 355 788,14$

Total
des dépenses

du mois

4 864 725,39 $



Il est résolu 
d’autoriser la directrice des 
loisirs, de la culture, de la 
vie communautaire et des 
communications ou, en son 
absence, le directeur 
général, à signer, pour et au 
nom de la Municipalité, un 
contrat d’engagement à 
durée déterminée relatif à 
l’embauche des professeurs 
ci-contre. 

8.1 Embauche des professeurs aux activités − Programmation hiver 2026

Mise en forme, Pilates, Step, Renforcement sportif
Françoise Duranleau

Cuisine
Marie-Ève Vallière

Tarot
Gilles Tremblay

Ballet
Christiane Bélanger

Tai-Chi
Sylvain Lagathu

Boxe
Dominic Bernier

Zumba
Juliane Dussault

Espagnol
Laura Upegui



Il est résolu 
Contextede nommer Matthias Grusz, 

Sylvie Auclair et Julie Poulin 
au poste de préposé à 
l’entretien ménager, poste 
permanent à temps partiel.

Leur date d’entrée en fonction 
sera le 5 janvier 2026, avec 
une période de probation de 
25 semaines, au terme de 
laquelle il y aura une 
appréciation de performance 
et des recommandations.

8.2 Embauche de trois préposés à l’entretien ménager

Pour des raisons d’économie et de contrôle de la qualité, la 
Municipalité a décidé d’effectuer l’entretien ménager en régie 
interne. 

L’analyse réalisée par le Service des travaux publics a démontré que 
trois personnes à temps partiel étaient nécessaires pour répondre à 
nos besoins. 

Les personnes retenues disposent de l’expérience et des 
compétences requises pour assurer un entretien efficace des 
bâtiments municipaux.



Il est résolu Contexte
de nommer Noah Théberge au 
poste de surveillant de plateaux 
avec spécialisation en entretien 
de patinoire réfrigérée, poste 
occasionnel-saisonnier et au 
poste de surveillant de plateaux, 
poste occasionnel.

8.3 Embauche d’un surveillant de plateaux

Il est nécessaire de procéder à l’embauche de personnel pour 
couvrir toutes les heures d’ouverture de la patinoire réfrigérée et 
les locations de salles.

Noah Théberge a travaillé tout l’été à l’écocentre et les 
contremaîtres n’ont donné que de bons commentaires sur son 
sérieux et sa fiabilité. 



Il est résolu 
Contextede nommer Éric Fugère

au poste de directeur de la 
sécurité incendie, poste 
permanent à temps plein. 

La date d’entrée en fonction 
de monsieur Fugère sera le 
5 janvier 2026, avec une 
période de probation de 
30 semaines.

8.4 Embauche d’un directeur de la sécurité incendie

Fort de plus de 15 ans d’expérience en sécurité incendie, dont trois 
comme directeur, M. Fugère a dirigé des équipes et restructuré des 
services à Percé et Gaspé. Il se distingue par ses compétences en 
gestion, en formation et en relations citoyennes.

Sa vision pour Stoneham-et-Tewkesbury inclut l’optimisation du 
service, la collaboration interservices et le maintien des liens avec la 
population. Son leadership et son sens des responsabilités en font 
un choix idéal pour soutenir les objectifs municipaux.



Il est résolu 
de mettre fin au lien d’emploi 
entre l’employé portant les 
numéro 1313 et 1314 et la 
Municipalité, et ce, de façon à ce 
que la fin d’emploi soit effective 
à partir du 26 novembre 2025.

8.5 Fin du lien d’emploi entre la Municipalité et un employé

Contexte
L’employé n’a pas complété avec succès sa période d’essai 
prévue à la convention collective. Malgré les formations et le 
soutien offerts, il n’a pas atteint les attentes liées aux postes 
occupés. 



Il est résolu 

Contexte
que le calendrier ci-après soit établi 
relativement à la tenue des séances 
ordinaires du conseil municipal pour
l’année 2026, qui se tiendront 
principalement le lundi et qui 
débuteront à 19 h.

9.1 Calendrier des séances pour l’année 2026

Le Code municipal du Québec prévoit que le conseil doit 
fixer, avant le 1er janvier, la date et l’heure des séances 
ordinaires de l’année à venir.

19 janvier 9 février 
9 mars 13 avril 
11 mai 8 juin
6 juillet 17 août 
14 septembre 13 octobre 
9 novembre 7 décembre

Pour chaque séance, vous trouverez sur notre site Web : 
• L’ordre du jour (le vendredi avant la séance)
• L’enregistrement vidéo (le lendemain)
• La présentation diffusée pendant la séance (le lendemain)
• Le procès-verbal (après acceptation à la séance suivante)
• Tout autre document pertinent



Il est résolu 

Contexte
• d’informer le ministère de

la Langue française que la 
Municipalité utilise 
exclusivement le français 
dans toutes ses 
communications;

• que la présente résolution 
tienne lieu de directive en 
vertu de l’article 29.15 de la 
Charte de la langue française.

9.2 Directive relative à l’utilisation d’une autre langue que le français

Selon la Charte de la langue française, la Municipalité doit 
adopter une directive précisant les situations où une autre 
langue que le français pourrait être utilisée. 

Comme la municipalité utilise exclusivement le français, le 
ministère de la Langue française autorise l’adoption d’une 
résolution du conseil qui tient lieu de directive et confirme 
l’usage exclusif du français dans toutes les communications.



Il est résolu 
de conclure une entente avec 
l’entreprise Les Chalets Alpins 
pour la surveillance du secteur 
touristique pour l’année 2026.

9.3 Entente avec Les Chalets Alpins pour la surveillance

Contexte
La Municipalité souhaite reconduire l’entente de prolongation de la 
surveillance dans le secteur touristique. 

Sécurité Sirois assurera la présence les vendredis, samedis et jours 
fériés, de 17 h à 21 h, et lors de périodes achalandées. Les agents 
peuvent donner des constats d’infraction en lien avec les 
règlements 24-1076 et 22-906 sur la sécurité publique.



Il est résolu 
Contexte

d’adopter la Politique de 
reconnaissance du personnel 
numéro A-2512, telle que 
présentée.

9.4 Adoption de la Politique de reconnaissance du personnel

Inspirée de mesures mises en place par d’autres municipalités, 
la politique vise à instaurer un climat de travail positif, renforcer le 
sentiment d’appartenance et valoriser les contributions individuelles 
et collectives. 

Le coût annuel moyen des mesures proposées est de 50 $ par 
employé.



Il est résolu 

Contexte
de remplacer le tracé du 
droit de passage autorisé par 
la résolution numéro 342-23, 
datée du 4 décembre 2023, 
et illustré sur la Carte 2 -
Droit de passage CMPSSE 
secteur boul. Talbot Sud hiver 
2023-2024, annexée à ladite 
résolution, par le tracé 
identifié sur la carte jointe 
en annexe de la présente 
résolution, pour en
faire partie intégrante.

9.5 Ajustement de l’autorisation de passage du Club de motoneige Le 
Petit Sentier de Saint-Émile

Le Club de motoneige propose de modifier le tracé du droit de 
passage autorisé dans le secteur du boulevard Talbot Sud. 

Actuellement, deux traverses rapprochées causent des risques 
d’accident, des irritants pour les résidents, des problèmes liés aux 
commerces et un non-respect fréquent de la signalisation et de la 
Loi sur les véhicules hors route. 

La modification vise à retirer ces traverses pour améliorer la sécurité 
et réduire les plaintes.



Tracé proposé

Tracé actuel



Modification au 

Contexte

10.1 Avis de motion et dépôt d’un projet de règlement 

Le règlement 23-1038 permet à la Municipalité d’accorder une aide 
financière complémentaire au programme AccèsLogis Québec.

L’article 9 autorise un crédit de taxes « foncières », ce qui limite 
l’aide accordée à la Résidence des Cantons Unis (résolution 012-25) 
en excluant d’autres tarifs, contrairement à l’intention initiale du 
conseil. 

Il est proposé de retirer le terme « foncières » afin que le crédit 
couvre l’ensemble des taxes et tarifs applicables.

Règlement numéro 23-1038 
instaurant un programme 
municipal complémentaire
au programme AccèsLogis Québec 
de la Société d'habitation du 
Québec

Échéancier

Avis de motion et dépôt du projet
• 8 décembre 2025

Adoption du règlement
• 19 janvier 2026

Entrée en vigueur du règlement
• 20 janvier 2026



10.2 Concordance et courte échéance avec les règlements d’emprunt

Autres
294 846,02 $

Description Années 
restantes Montant

Municipalisation des chemins dans le développement Exposition Sud 10 898 100 $
Réfection du chemin des Trois-Lacs et prolongement des travaux de pavage de sentiers 6 45 900 $
Achat d’une pelle mécanique 10 164 400 $

Achat d’un chargeur sur roues 10 176 600 $

Solde à refinancer 1 285 000 $

Réfection de divers ponceaux 20 275 000 $

Réfection des chemins du Parc, Bocage et Claire-Vue 20 399 650 $

Acquisition du Manoir des Laurentides 20 977 150 $

Construction de toilettes publiques au mont Wright 10 194 000 $

Financement du programme ISA (territoire du bassin versant) 20 1 430 000 $
Financement du programme ISA (à l’extérieur du territoire du bassin versant) 20 24 200 $
Achat d’un camion 10 roues et équipements à neige 15 500 000 $

Total nouveaux emprunts 3 800 000 $

Total nouveau prêt 5 085 000 $

Prêt 38
Échéance
21 décembre 2025

Montant initial
2 033 000 $

Montant à refinancer
1 285 000 $

Nouveaux emprunts
3 800 000 $

Total nouveau prêt 
5 085 000 $.



10.3 Demandes de variations budgétaires pour l’année 2025

Du poste budgétaire Au poste budgétaire Montant

Droits sur les mutations immobilières Informatique
logiciels administration et contrat de service

15 000 $

Droits sur les mutations immobilières Frais légaux et juridiques 15 000 $
Entretien et réparation
Poste de pompage SP1 Entretien des bassins de sédimentation 23 230 $

Achat de balises Remplacement de luminaires 5 000 $
Entretien général signalisation Remplacement de luminaires 5 500 $
Honoraires professionnels Fêtes, spectacles et événements 8 000 $
Honoraires professionnels Inscriptions autre municipalité – Sport et glace 6 675 $
Honoraires professionnels Honoraires – Activités de programmation 6 000 $
Honoraires professionnels Contrat de déneigement patinoires 7 000 $
Revenus – Sports de glace Inscriptions autre municipalité – Sport et glace 8 815 $

Il est résolu 
d’autoriser les variations budgétaires suivantes : 



Il est résolu 
d’accorder les 
montants de 
soutien financier 
stipulés dans le 
tableau ci-contre.

11.1 Confirmation du soutien financier

Organisme Événement
Montant 
demandé

Note 
obtenue

Montant 
octroyé

Corporation de développement 
socio-économique de St-Adolphe

Soirée jeux
de société 675$ 76 675$

Association des citoyens et 
citoyennes de Tewkesbury

Brunch/Dîner
de Noël 1000$ 76 1000$

Le Service des loisirs soutient les organismes locaux selon sa politique. 
En raison des élections et du changement d’élu, l’analyse des demandes 
a été effectuée uniquement par le Service, comme le prévoit la politique.

Montant maximal prévu à la politique : 
75 % des dépenses admissibles ou 1 000 $



Il est résolu 

Contexte
de conclure une entente 
intermunicipale avec la 
Municipalité de Lac-Beauport 
pour l’application réciproque 
de la catégorie de tarification 
« résident » pour les activités 
de loisirs aux résidents de 
Stoneham-et-Tewkesbury et 
de la municipalité de Lac-
Beauport.

11.2 Entente intermunicipale avec la municipalité de Lac-Beauport

L’entente intermunicipale permettant aux résidents des deux 
municipalités de bénéficier du tarif « résident » pour les activités de 
loisirs qu’elles offrent arrive à échéance. 

La nouvelle entente s’étend du 1er janvier au 31 décembre 2026, 
avec renouvellement automatique pour quatre périodes 
supplémentaires d’un an.



Il est résolu 
Contexte

de conclure une entente 
avec la Corporation de 
développement socio-
économique de St-Adolphe 
pour la prise en charge de la 
patinoire située dans le parc 
de la Chapelle, à St-Adolphe.

11.3 Entente avec la Corporation de
développement socio-économique de St-Adolphe

La Municipalité souhaite offrir gratuitement une patinoire 
extérieure aux citoyens du secteur St-Adolphe pour la saison 2025-
2026. L’entretien et la surveillance seront encore confiés à la 
Corporation de développement socio-économique de St-Adolphe, 
avec une compensation de 26 000 $, soit 5 000 $ de plus que l’an 
dernier.

Cette hausse tient compte des charges que doit assumer la 
corporation. Le montant provient du budget de soutien aux 
organismes et assure la continuité d’un service apprécié depuis 
plusieurs années.



13.1.1 Rapport de demande de soumissions

Autres
294 846,02 $

Location de balais mécaniques avec opérateurs
Demande de soumissions publiques dans le Journal de Québec et le système SEAO.
Deux soumissions ont été reçues à la date et l’heure prévues.

No NOM MONTANT
(incluant les taxes)

1 Myrroy division Estrie inc. 108 128,24 $

2 Les Entreprises Trema inc. 120 148,88 $

Plus bas 
soumissionnaire 

conforme



Il est résolu 
Contexted’accepter le rapport de Iohann

Langevin, ingénieur de Éqip
Solutions génie, daté du 
25 novembre 2025 relativement 
à la recommandation de paiement 
numéro 4 et acceptation provisoire 
des travaux de réfection de voirie 
et de divers ponceaux, projets 
IF-2502 et IF-2304A.

13.2.1 Recommandation de paiement

Réfection de ponceaux sur la 1re Avenue et le chemin 
Saint-Edmond

Réfection des chemins de la Claire-Vue, du Bocage et du 
Parc, dans le secteur de Vermont-sur-le-Lac



Il est résolu 
Contextede conclure un contrat de gré 

à gré avec Honeywell limited
pour l’automation du système 
de climatisation et de 
ventilation du complexe 
municipal du 1er janvier 2026 
au 31 décembre 2026, au 
montant de 14 013,75 $ 
incluant les taxes applicables.

14.1 Contrat pour l’automation du système de climatisation et de 
ventilation − Complexe municipal 

Le contrat expire le 31 décembre 2025. Ce système, composé de 
pièces exclusives à Honeywell, nécessite leur expertise pour la 
maintenance et la programmation. 

Le contrat actuel inclut les réparations, les appels d’urgences et 
l’entretien préventif, avec un rabais de 30 % sur les pièces.



Il est résolu 

Contexte

• d’accepter la demande des 
propriétaires concernés des 
chemins Ross et Bouscotte
(chemins privés) pour les 
saisons hivernales 2025-2026, 
2026-2027 et 2027-2028;

• d’autoriser le Service des 
finances à émettre un compte 
de taxes pour le déneigement, 
selon les dispositions 
applicables du Règlement 
numéro 20-874.

14.2 Demande de déneigement − Chemins Ross et Bouscotte

Signée par 10 des 15 propriétaires (66,6 %), la demande couvre les 
hivers 2025-2026 à 2027-2028. 

La taxe pour ce service sera calculée selon les coûts prévus au 
contrat de déneigement, plus 10 % de frais d’administration, et 
répartie entre les seize unités d’évaluation comportant un bâtiment.



15.1.1 Dérogation mineure

Autres
294 846,02 $

Construction d’un garage isolé de 167,3 m² et d’un abri d’auto attenant de 55,8 m² 
au 217, chemin Rourke 

Point retiré.



15.1.2 Dérogation mineure

Construction d’une résidence unifamiliale isolée
d’une hauteur moyenne de 9,3 m au 3047, boul. Talbot 

Règlement de zonage # 09-591, article 6.6

Une nouvelle résidence doit avoir une hauteur comprise 
entre 75 % et 125 % de celle des résidences voisines 
situées dans un rayon de 40 m du centre de sa façade, 
tout en respectant la hauteur maximale autorisée pour
la zone.

• Hauteur résidence existante : 6 m 

• Hauteur nouvelle résidence : 9,3 m 
(Plus de 125 %, mais inférieure à la 
hauteur maximale du secteur)

Recommandation
favorable du CCU





15.2.1

Construction d’un garage attenant au bâtiment principal dans une bande de protection 
d’un secteur de fortes pentes au 1, chemin de la Vallée 

Plans d’implantation et d’intégration architecturale

• PIIA en lien avec les dispositions découlant du RCI #2010-41 pour la protection des bassins 
versants (RCI #2010-41, CMQuébec).

• Le terrain est loti avant 2010.

• La construction empiète seulement sur les bandes de protection de fortes pentes.

Recommandation favorable du CCU





15.2.2

Construction d’un garage isolé et d’une galerie couverte dans une bande de protection 
d’un secteur de fortes pentes au 212, chemin Vertmont

• PIIA en lien avec les dispositions découlant du RCI #2010-41 pour la protection des bassins 
versants (RCI #2010-41, CMQuébec).

• Le terrain est loti avant 2010.

• La construction empiète seulement sur les bandes de protection de fortes pentes. 

Plans d’implantation et d’intégration architecturale

Recommandation favorable du CCU





15.2.3

Installation de six bornes de recharge pour véhicules électriques
sur les lots 1 828 070, 3 891 777 et 3 909 372 (McDonald’s, Petro-Canada)

• Projet situé dans l’axe structurant, dans le pôle ou des lieux d’emploi identifiés aux annexes 
1 et 1.1 du Règlement PIIA. 

• Écran tampon de graminées pour dissimuler les installations électriques.

Plans d’implantation et d’intégration architecturale

Recommandation favorable du CCU





15.2.4

Démolition de la remise isolée et de la cuisine d’été attenante au presbytère
et construction d’un bâtiment accessoire au 117-119, 1re Avenue

Plans d’implantation et d’intégration architecturale

Point retiré.



15.2.5

Agrandissement d’un jumelé au 64, chemin John-Patrick-Payne

Plans d’implantation et d’intégration architecturale

Point retiré.



Il est résolu Contexte
de nommer les personnes suivantes 
à titre de membres du Comité 
consultatif d’urbanisme pour les 
années 2026 et 2027 :

• Marie-Michelle Tremblay 
• Pierre Bilodeau
• Jean Michel Bergeron

16.1 Nomination des membres au sein du Comité consultatif d'urbanisme 

Le règlement du CCU prévoit 5 à 7 membres votants. 

Déjà membres du CCU, Mme Tremblay, M. Bilodeau et 
M. Bergeron souhaitent renouveler leur mandat.

Leurs expertises complémentaires assurent des échanges de 
qualité et une forte participation (ingénierie, architecture 
patrimoniale, design et environnement).



17 Divers

Autres
294 846,02 $

18 Deuxième période de questions

19 Levée de la séance

Le conseil municipal valorise la participation citoyenne 

Pour poser une question, veuillez vous présenter au micro et vous nommer.

La séance est webdiffusée en direct. Votre intervention sera filmée et enregistrée.
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